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1. Introducgao

Nds da Red Innovations buscamos diariamente, colocar em pratica nas relagdes com nossos
colaboradores, clientes, parceiros e fornecedores, a transparéncia, ética e integridade,
buscando a prevencdo e combate a praticas de suborno e corrupg¢ao, sempre em conformidade
com nossa Missdo, Visdo e Valores, com o nosso Cédigo de Conduta Etica, Politicas e
Procedimentos internos e com a legislagdo vigente.

Neste contexto, esta Politica Anticorrupcdo define o Programa de Integridade RED e deve ser
lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta Etica RED, e demais politicas e
procedimentos relacionadas no Programa.

2. Objetivo

Estabelecer critérios, responsabilidades e diretrizes de conduta e orientacdo, para assegurar o
compromisso da Red Innovations na aplicacdo das praticas preventivas de combate ao suborno
e corrupc¢do na conducdo de nossos negacios.

3. Aplicabilidade e Abrangéncia

Esta Politica é aplicavel a todas as empresas do grupo RED Innovations. Como tal, a todos os
integrantes da equipe RED Innovations, sejam pessoas fisicas ou juridicas, bem como parceiros
e terceiros contratados, em qualquer nivel hierarquico, que trabalhem em nome da Red
Innovations em qualquer lugar do mundo.

Na RED, ndo existe tolerancia em relacdo a subornos e atos de corrupgdo. Por isso, zelamos pelo
cumprimento desta Politica.

4. Responsabilidade

O Comité de Compliance, fica responsavel pela gestdao, monitoramento, aplicagdo e atualizagao
desta Politica.

4.1. Lideres

Os lideres tem como responsabilidade, a orientag¢do continua de sua equipe sobre: o Cédigo de
Conduta, esta Politica e o Programa de Integridade RED. A lideranga, ndo deve em hipdtese
alguma, acobertar ou ignorar situacdes de natureza Etica. Por outro lado, ndo podera também,
repreender ou pressionar nenhum colaborador por sua escolha em fazer uma comunicagdo nos
canais de escuta.

4.2. Colaboradores, parceiros e terceiros
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A Red Innovations exige que todos os seus colaboradores, parceiros e terceiros, adotem todas
as medidas necessarias para prevenir a ocorréncia de violacdes ao Codigo de Etica e Conduta, a
esta e demais Politicas, a Procedimentos e normas internas e/ou pelas Leis Anticorrupgao.

5. Diretrizes

Todos os colaboradores RED, sejam eles préprios, parceiros ou terceiros, devem observar e se
comprometerem a cumprir os termos e condi¢cdes descritas nesta Politica, bem como na Lei
Anticorrupc¢do Brasileira n® 12.846/2013.

A Lei Anticorrupcao é também conhecida como a Lei da Empresa Limpa, ela impde regras sobre
a responsabilizag¢do civil e administrativa de pessoas juridicas (empresas) pela pratica de atos de
corrupgao contra a Administracdo Publica, tanto dentro do pais quanto em solo estrangeiro. O
objetivo é coibir a atuacdo de empresas em esquemas de corrupgao e assim, evitar que grandes
prejuizos sejam causados aos cofres publicos.

Sao considerados praticas de atos contra a Administracdo Publica, todos aqueles praticados por
colaboradores, parceiros ou fornecedores em nome da empresa, que atentem contra o
patrimdnio publico dentro do pais, ou fora dele.

S3o estes assim definidos:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Politica;

e Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados; e

e Dificultar atividade de investiga¢do ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional;

e No tocante as licitagdes e contratos:

o Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

o Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatdrio publico;

o Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;
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o Fraudar licitagdao publica ou contrato dela decorrente;

o Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;

o Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

o Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administragao Publica.

e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
drgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Os atos lesivos contra a Administracdo Publica podem ocasionar ndo s a responsabilizacdo da
empresa, mas também do colaborador (préprio ou terceiro), que participe de eventual ato
ilicito.

Na RED, ndo toleramos atos corruptivos em nenhuma hipdtese. Por isso, zelamos pelo
atendimento integral dos itens dessa Politica e normas que a complementam.

6. Conscientizagao

A Red Innovations reconhece a importancia das diretrizes anticorrupgao como forma de guiar
as atividades diarias de nossos colaboradores, parceiro e fornecedores, em especial aqueles que
possuem contato direto com a Administracdo Publica. Por este motivo, no momento da
contratagao o colaborador receberd uma cdpia desta Politica, e assumird o compromisso de
exercer as suas atividades alinhadas com o que aqui estd descrito. O mesmo ocorre com
parceiros e fornecedores no momento da celebracdo do contrato de servigos.

Esta Politica, também estd disponivel no site da Red Innovations, onde pode ser acessada a
qualquer tempo, por qualquer pessoa.

Para os nossos colaboradores, disponibilizamos ainda, um treinamento obrigatério que é
realizado no momento de sua integracao.

Focando em expandir a conscientizacdo, tirar eventuais duvidas e/ou atualizar os nossos

colaboradores quanto as diretrizes desta Politica, disponibilizamos em nossa intranet um canal
especifico para esta comunicagao.
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7. Registros Contabeis

Todos os registros contabeis e fiscais da Red Innovations sdo mantidos atualizados e detalhados
o maximo possivel, a fim de refletir todas as transagdes e disposi¢cdo de bens. Sdo mantidas as
documentacbes adequadas para cumprimento de regras, leis e regulamentacées em vigor,
inclusive aos itens descritos nesta Politica, e ainda, para comprovagdo de que as transagdes
foram executadas e registradas corretamente.

8. Processo de Compras

O processo de compra segue as diretrizes especificas descritas no Procedimento de Compras.
O Procedimento de Compras deve ser seguido de forma obrigatéria por todos os colaboradores
e parceiros. Ndo sdo aceitas contratacGes de bens e servicos mediante o uso de influéncia de
uma pessoa, seja ela um agente publico, ou ndo.

Em caso de concorréncia, os colaboradores ou parceiros, ndo poderao oferecer, nem aceitar
qualquer tipo de presente que possa influenciar na decisdo da escolha.

9. Relagdo com Terceiros

Para a contratacdo de Terceiros, sejam eles, fornecedores ou parceiros, a Red Innovations tem
como procedimento a realizacdo de uma consulta prévia para verificacdio se existe
envolvimento, por parte deste Terceiro, em praticas de corrupc¢do ou ilicitas, ou mesmo se ele
estd sendo investigado, processado ou se foi condenado por tais praticas.

Além disso, durante a pré-contratacdo existe o preenchimento de um formulario de qualificacdo
de fornecedores que possibilita a pontuagdo de risco deste Terceiro com relagdo a fatores como:
reputacao, certificagdes e titulos que este fornecedor possui e o atendimento a leis e legislagdes
vigentes. Dependo da pontuacdo de risco alcancada, este Terceiro pode ser desqualificado, ou
pode entrar em um processo de atendimento ao plano de a¢do que sera proposto.

Na pés-contratagdo, anualmente ou em periodos especificos, a depender de sua pontuagdo de
risco, este fornecedor é reavaliado no sentido de verificar se ele ainda continua apto a fornecer
os servigos contratados nas diretrizes impostas pela Red Innovations.

10. Pagamentos de Facilitagdes

A Red Innovations proibe a oferta, promessa, autorizacdo e realizacdo de pagamentos
facilitadores.

Entretenimento e Brindes

De forma alguma, durante uma negociagao, pode ser dado a qualquer pessoa, seja ela
funcionario publico ou nao, presentes, brindes, viagem ou entretenimento, com a finalidade de
compensar de forma imprdpria um ato ou decisdo para obter vantagem ou beneficio na
negociacao.
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11.Contribuigdes e Doagdes

Sao vedadas quaisquer contribuicGes ou doagdes como forma de troca de favores, mesmo no
caso em que o favorecido seja uma instituicdo beneficente genuina. No mesmo sentido, também
ndo poderd haver contribuicdes ou doacdes para empresas ou entidades que estejam ligadas
direta ou indiretamente com agentes publicos.

Toda e qualquer contribuicdo e doacao destinada a causas beneficentes, devera ser direcionada
a uma instituicdo, que devera estar registrada nos termos e em conformidade com a legislacdo
vigente. Em hipdtese alguma podera ser direcionada a uma pessoa fisica.

12.Patrocinios

Patrocinio, é a exposicdo da marca “Red Innovations” com o intuito de alcancar mais pessoas
tornando assim a marca mais conhecida. Com isso, poderdo ser realizados patrocinios, desde
gue estes estejam formalizados em contrato com a empresa Terceira. Todo e qualquer
patrocinio deverd ser aprovado pela alta direcdo da Red Innovations.

13.Sangdes Aplicaveis

Qualquer violacdo as normas e diretrizes desta Politica, bem como a lei anticorrupcdo, esta
sujeita a aplicagdo de sancdes disciplinares que podem incluir a demissdo por justa causa ou
rescisdo de contrato motivada.

O julgamento e apuracdo do descumprimento das diretrizes serd analisada pelo Comité de
Compliance.

Além disso, dependendo da violagdo cometida da lei anticorrup¢dao, pode acarretar em
penalidades civis e criminais, estas sem prejuizo de san¢des para a Red Innovations. Multas
impostas a pessoa fisica por violagdes a lei anticorrupgdo ndo serdao pagas em hipdtese alguma
pela Red Innovations.

14.Alteragbes e Revogacgdes
Esta Politica vigorara por tempo indeterminado, com revisdo de atualizacdo em periodicidade
anual. Porém, pode ainda ser revisada/alterada a qualquer tempo, a critério do Comité de

Compliance, a fim de atender o cumprimento de novas diretrizes que possam vir a surgir, ou
ainda para adotar melhorias identificadas no decorrer de sua utilizacdo.

15.Comité de Compliance
CompGem o Comité:

. Sdcios Diretores;
. DPO;
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o Gerente de Pessoas e Cultura;
Atribuicdes do Comité:

o Contribuir, quando necessario, com a atualizacdo desta Politica e com os demais
regulamentos internos da RED, cujo objetivo disciplinar é a conduta ética dos colaboradores.

o Observar a confidencialidade das informacgdes tratadas, incluindo o sigilo em relacao aos
que denunciam subornos e atos de corrupc¢do, visando preservar direitos e proteger o
denunciante, o denunciado e a imparcialidade das decisdes.

. Apurar, investigar e responder a todas as denuncias e relatos recebidos.

16.Canais de denuncia

A Red Innovations disponibiliza ao publico interno e externo um canal de escuta confidencial.
Este canal faz parte do Programa de Integridade Red.

Podem ser registrados no canal suspeitas de irregularidades e viola¢cdes ao Cédigo de Etica e
Conduta, a esta e demais Politicas, a Procedimentos e normas internas, assim como a legislacdo
vigente, no Brasil e no exterior.

S3do Canais de escuta:
E-mail direto: ouvidoria@redinnovations.com.br
Portal Red na internet: www.redinnovations.com.br/ouvidoria

A Red Innovations se compromete, do recebimento ao arquivamento, analisar de forma
imparcial e sigilosa, fornecendo respostas rapidas e adequadas para todas as denuncias
realizadas.

17.Documentos Complementares

RED-MN-GP-001 - Manual de Cédigo de Etica e Conduta
RED-PO-AD-002 — Procedimento de Compra
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